Nadlesnictwo Bystrzyca Ktodzka

Bystrzyca Ktodzka, 20.03.2026 .
Zn. spr.: NK.1101.2.2026

Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy
do spraw hodowli lasu, nasiennictwa i selekcji oraz towiectwa,
w celu zatrudnienia pracownika na umowe o prace na czas okreslony
na podstawie art. 25" paragraf 4 pkt. 1 Kodeksu pracy

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe Nadles$nictwo Bystrzyca Klodzka
ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Ktodzka
tel. 74 8110504

2. Okreslenie stanowiska
Referent/specjalista

3. Tryb prowadzenia naboru

1)  Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 26/2025 z dnia
13.08.2025 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych RDLP we Wroctawiu.

2) W naborze mogg bra¢ udziat pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych Lasoéw Panstwowych, byli pracownicy Laséw Panstwowych
oraz osoby spoza PGL LP przy spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych.

4. Warunki zatrudnienia:

1)  Zatrudnienie na umowe o prace na czas okre$lony (umowa na zastepstwo na
okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika) w petnym wymiarze czasu
pracy,

2)  Praca na stanowisku referenta/specjalisty,

3)  Miejsce pracy - siedziba biura Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka,

4)  Wynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych, mieszczace sie przedziale brutto 5302,05 zt — 7371,00 zt.

5)  Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

5. Obligatoryjne kwalifikacje i umiejetnosci:

1) Wyksztatcenie le$ne - minimum Srednie,

2) Obywatelstwo polskie,

3) Staz zawodowy — 1 rok pracy w lesnictwie w ciggu ostatnich 4 lat,

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni

praw publicznych,
5) Brak przeciwskazan zdrowotnych do =zatrudnienia na stanowisku
referenta/specjalisty,

Sprawe prowadzi: Sylwia Kasprzyk,Specjalista do spraw pracowniczych , tel. 783 909 967

Nadlesnictwo Bystrzyca Ktodzka wWWwW
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tel.: +48 74 811 05 04, fax.: +48 74 811 39 58, e-mail:bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl
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8)

Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzeh peryferyjnych oraz
oprogramowania MS Office,

Znajomosé: EZD; Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP,
SILPWeb), przede wszystkim w zakresie modutow: Planowanie
(Projektowanie, Umowy - zamowienia publiczne), Gospodarka Towarowa
(ZUL, Gospodarka towiecka), Mapa - zarzadzanie szkicami; Zasoby,
Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

. Wymagania fakultatywne:

1)

Pozgdane cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc,
systematycznosc¢, dyspozycyjnosé, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, bardzo dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

Ramowy zakres obowigzkéw na stanowisku.
Zadania szczegdtowe pracownika na stanowisku referenta ds. hodowli lasu,
nasiennictwa i selekcji oraz towiectwa:

1)

Na podstawie materialtdw przygotowanych przez lesniczych i operatow
urzadzeniowych sporzadza w bazie SILP plany gospodarcze: z hodowli lasu,
nasiennictwa i selekcji, zadrzewien.

W oparciu o rozmiar odnowien wg PUL sporzadza i realizuje plan produkcji (na
szkétkach innych jednostek LP) i zakupu sadzonek oraz koordynuje odbidr
sadzonek do odnowieh i zalesieh.

Uwzgledniajgc zapotrzebowanie na nasiona (w oparciu o rozmiar odnowien wg
PUL) oraz istniejgce zapasy sporzgdza program zagospodarowania nasion.
Sprawdza pod wzgledem merytorycznym dokumenty zrédiowe z lednictw,
dokumenty ptacowe, zakupy towardw i ustug.

Wspodipracuje z ksiegowoscia w zakresie zgodnosci danych z SILP
z dokumentacjg zrodtowsg, koryguje powstate btedy.

Sporzgdza sprawozdania i meldunki z zakresu swojego dziatania.

Prowadzi ewidencje protokotéw odnowien naturalnych.

Prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z nasiennictwem i selekcjg wraz z rejestrem
swiadectw pochodzenia nasion i sadzonek.

Na biezgco uzupetnia rejestry WDN.

10) Prowadzi Rejestr Lesnego materiatu Podstawowego w aplikacji LAS (SILP) oraz

w aplikacji ZASOBY_WWW.

11) Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych 2z lasami niepahnstwowymi, oprécz

przygotowywania decyzji dot. zadan wykonywanych w LN oraz $wiadectw
legalnosci pozyskania drewna.

12) Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z gospodarkg towieckg. Czuwa nad

planowaniem i wykonaniem rocznych i wieloletnich planéw towieckich,
inwentaryzacjg zwierzyny. Sporzadza z ww. zakresu analizy. Prowadzi
sprawozdawczo$¢ oraz korespondencije z kotami towieckimi.
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) Prowadzi sprawy szacowania szkdéd towieckich w ramach procedury
odwotawczej — art. 46d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1683).

) Prowadzi sprawozdawczo$¢, dokonuje niezbednych analiz w zakresie petnienia
przez nadlesniczego funkcji koordynatora IX Lowieckiego Rejonu Hodowlanego.

) W zakresie swojego dziatania prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z rozliczaniem
zadan dotowanych.

) Analizuje realizacje zadan z zakresu swojego dziatania w nawigzaniu do PUL
i biezgcych potrzeb lasu.

) Sporzadza sprawozdania GUS w zakresie swojego dziatania.

) Przygotowuje dokumenty do aktualizacji LMN, z zakresu swojego dziatania.
Wykorzystuje LMN do biezgcej pracy.

) Dokonuje aktualizacji bazy SILP, o zdarzenia gospodarcze roku poprzedniego,
w terminie do 15 stycznia roku nastepnego, po czym niezwtocznie wprowadza
niezbedne korekty (m.in. wynikajace z protokotéw odnowien naturalnych).

) Przygotowuje dokumenty do przeprowadzania procedury zamoéwien
publicznych, dotyczgcych swojego zakresu czynnosci.

) Pehi role koordynatora/eksperta w zakresie wykonania umow na ustugi lesne.

8. Wymagane dokumenty.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone witasnorecznym
podpisem,

List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

Oswiadczenie kandydata na pracownika ( zt.nr 1)

Klauzula informacyjna kandydatéw do pracy, ( zat. nr 2).

Kwestionariusz osobowy ( zat. nr 3),

Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
Kserokopie dokumentéow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajgcych  posiadanie  dodatkowych  kwalifikacji
i umiejetnosci, (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

Dokumenty wskazane w ustepie 1), 2), 3), 4) i 5) winny by¢ podpisane czytelnie
imieniem i nazwiskiem, a dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 6) i 7) winny
zawiera¢ klauzule ,za zgodno$¢ z oryginatem” opatrzong podpisem kandydata. W
przypadku braku podpisu, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych

9. Forma i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych

1) Oferta powinna zawiera¢ adres mailowy do korespondencji oraz numer telefonu
do kontaktu i dopisek, "nabér na stanowisko pracy do spraw hodowli lasu,
nasiennictwa i selekciji i towiectwa ".

2) Oferte sktada sie:

a. drogg pocztowg na adres: Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Bystrzyca
Ktodzka, ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Klodzka,
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b. badz osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa w gabinecie nr 8.

3) Termin skfadania ofert: 10.04.2026 r. do godziny 10:00.

W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg tradycyjng / przesytkg kurierskg
decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu, a nie data stempla
pocztowego/data nadania przesyiki.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie lub nie spetnig wymagan formalnych i nie
bedg braty udziatu w procesie rekrutacji.

4) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogag
telefoniczna/lub e-mailowg. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazaé
oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodwiadczenie zawodowe
wymienione w kwestionariuszu osobowym.

5) Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng
tylko wybranych kandydatow.

6) O wynikach naboru kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng
na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

7) Po zakonczeniu rekrutacji do dnia 30.04.2026 r. oferty kandydatéw nie
zaproszonych bedzie mozna odebra¢ osobiscie (po uprzednim ustaleniu terminu
odbioru dokumentéw). Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie
zatrudniony, dotgczone bedg do akt osobowych.

8) Zakres informacji przekazywanej uczestnikowi, ktérego nabor z przyczyn
formalnych lub merytorycznych nie zostaje zakohczony wynikiem pozytywnym
ogranicza sie do przekazania informacji o negatywnym wyniku procesu rekrutaciji.

9) Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w naborze.

10) Nadlesniczy Nadlesnictwa Bystrzyca Klodzka zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Sylwia Kasprzyk — specjalista do spraw pracowniczych
Tel: 783 909 967

Z powazaniem,

Nadlesniczy
Marek Kmiecik

/dokument podpisano elektronicznie/
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