\IP\J Nadlesnictwo Bystrzyca Kiodzka

Bystrzyca Ktodzka, dnia 25.02.2021 r.
Znak sprawy: NP.1101.3.2020

W oparciu o Zarzadzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020r. Dyrektora Regionalnej Dyrekc;ji
Lasow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekgji Laséw
Panstwowych we Wroctawiu

Nadlesniczy Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka
ogtasza nabdr na stanowisko
referenta/specjalisty do spraw informatycznych.

[.  Organizator Naboru:

Nadlesnictwo Bystrzyca Kitodzka

ul. Miedzylesna 3

57-500 Bystrzyca Ktodzka,

e-mail : bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl
tel.: +48 74 811 05 04

Il. Osoba upowazniona do udzielania informacji w sprawie naboru

1. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest pracownik do spraw
pracowniczych — Sylwia Kasprzyk tel: 74 811 05 04 wew. 131

I1l. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na czas okreslony jednego roku,
a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig podjecia pracy na
czas nieokreslony.

2, Mozliwy termin rozpoczecia pracy: od 01.04.2021 r.

3. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

IV. Niezbedne wymagania:

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Korzystanie w petni z praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.

4. Wyksztatcenie wyzsze informatyczne i co najmniej 1 rok pracy na stanowisku
informatyka/ administratora systemoéw informatycznych lub wyksztatcenie srednie
informatyczne i co najmniej 2 lata pracy na stanowisku informatyka/administratora
systemow informatycznych.
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V. Wymagania dodatkowe.

1.

L

Posiadanie diuzszego stazu pracy na stanowisku informatyka/ administratora
systemow informatycznych niz wskazany w punkcie 1V 4.
Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
Znajomo$é Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych (SILP).
Od kandydata/ki oczekujemy:
- wysokiej kultury osobistej,
- odpornosci na stres,
- umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
- samodzielnosci i umiejetnosci organizacji pracy,
- umiejetnosci analitycznego myslenia,
- odpowiedzialnosci i rzetelnosci,
- komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
- przyjaznego stosunku w kontaktach z interesantami i pracownikami
Nadles$nictwa,
- dyspozycyjnosci, kreatywnosci i duzej motywacji do pracy.

VI. W ramach zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska osoba

zatrudniona bedzie realizowata wskazane ponizej zagadnienia.

Osoba zatrudniona na stanowisku referenta/specjalisty do spraw informatycznych
w ramach zagadnien ogolnych:

1) zna przepisy, instrukcje i =zarzadzenia, ustawy prawne obowigzujgce
na zajmowanym stanowisku pracy,

2) utrzymuje w nalezytym stanie dokumenty i akta stuzbowe,

3) organizuje prace wiasng zapewniajac wykorzystanie czasu i terminowosci,

4) w sposdb odpowiedzialny i zdyscyplinowany wykonuje zadania,

5) korzysta z proponowanych form szkolen.

Osoba zatrudniona na stanowisku referenta/specjalisty do spraw informatycznych
w ramach zagadnien szczegétowych:

1) Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z informatyka, a w szczegolnosci:

a) realizuje polityke informatyczng Laséw Panstwowych zgodng
zwytycznymi  Wydziatu  Informatyki Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych oraz Woydziatu Informatyki Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu,

b) realizuje zasady bezpieczeristwa zawarte w polityce bezpieczenstwa
okreslonej przez Wpydziat Informatyki Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych oraz Wydziatu Informatyki Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych we Wroctawiu,

c) administruje urzadzeniami rozlegtej sieci WAN LP oraz urzgdzeniami sieci
lokalnej LAN w zakresie zdefiniowanym przez Wydziat Informatyki
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d)

Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych oraz Wydziatu Informatyki

Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych we Wroctawiu,

monitoruje ruch w sieci rozlegtej WAN oraz monitoruje ruch ,z" i ,do"

Internetu,

realizuje prace =z =zakresu zagadnien technicznych zwigzanych

z Systemem Informacji Przestrzennej (SIP), m.in. Lesnej Mapy

Numerycznej (LMN),

wspotorganizuje we wspodtpracy z pracownikami nadlesnictwa szkolenia

uzytkownikow Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)

w zakresie zagadnien technicznych,

realizuje i monitoruje procesy zakupu sprzetu i oprogramowania,

rozpowszechnia aktualizacje oraz nowe aplikacje SILP,

udostepnia zasoby SILP za pomocg dedykowanych narzedzi

przygotowanych przez Wydziat Informatyki Dyrekcji Generalnej Laséw

Panstwowych, pracownikom firm konserwujacych aplikacje SILP,

z ktorymi Lasy Panstwowe podpisaty stosowng umowe,

monitoruje zgtoszenia do Systemu Zgtaszania Bledow i Modyfikacji SILP

w zakresie obstugi probleméw zgtaszanych przez pracownikéw biura

nadlesnictwa | pracownikéw lesnictw zgrupowanych na terenie

nadlesnictwa,

administruje serwerami $wiadczgcymi ustugi na rzecz pracownikéw biura

nadlesnictwa i pracownikéw lesnictw zgrupowanych na terenie

nadlesnictwa,

administruje systemami centralnymi w zakresie okreslonym przez

administratoréw tych serwerdw, tj. administratorow centralnych oraz

administratoréw regionalnych z Wydziatu Informatyki Regionalnej Dyrekgiji

Laséw Panstwowych we Wroctawiu, a w szczegdlnosci serwerami ustug

katalogowych Domeny AD, serwerami plikéw, korporacyjng infrastrukturg

klucza publicznego oraz systemem telefonii IP z wytgczeniem systemu

bilingowego,

monitoruje prawidtowos¢ stosowania zasad polityki bezpieczerstwa oraz

funkcjonowania SILP  przez pracownikbw biura nadlesnictwa

i pracownikow lesnictw zgrupowanych na terenie nadlesnictwa,

wspotpracuje z firmami serwisujgcymi sprzet komputerowy i sprzet

sieciowy,

w  zakresie  okreSlonym przez  administratoréw  centralnych

oraz administratoréw regionalnych z Wydzialu Informatyki Regionalnej

Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu prowadzi prace zwigzane z:

- realizacjg zasad bezpieczenstwa zawartych w polityce bezpieczenstwa,

- realizacjg uméw serwisowych sprzetu komputerowego,

- administrowaniem serwerami plikow i ftp,

- administrowaniem komputerami i uzytkownikami ustug katalogowych
domeny AD,

- administrowaniem uzytkownikami poczty elektroniczne;j,

- administrowaniem korporacyjng infrastruktura klucza publicznego i VPN,

- funkcjonowaniem systemaéw antywirusowych,
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-wdrozeniem | eksploatacjg rejestratoréw oraz innego sprzetu
informatycznego i oprogramowania dedykowanego lesniczym
z leénictw zgrupowanych na terenie nadlesnictwa,

- wdrozeniem i funkcjonowaniem  transmisji danych z/do le$nictwa
z lesnictw zgrupowanych na terenie nadlesnictwa,

- administrowaniem innym sprzetem komputerowym majgcym wptyw
na funkcjonowanie SILP w szczegdlnosci aktywnymi urzgdzeniami sieci
rozlegtej WAN LP i sieci lokalnej LAN biura nadleénictwa,

- stosowaniem przepisébw o ochronie praw autorskich w odniesieniu
do uzytkowanego oprogramowania w biurze nadlesnictwa oraz
w le$nictwach zgrupowanych na terenie nadlesnictwa,

- procesem instalacji oprogramowania i jego aktualizacji,

- wdrozeniem i funkcjonowaniem telefonii IP w biurze nadlesnictwa.

2) Zabezpiecza funkcjonowanie SILP na poziomie lesnictwa, a w szczegdlnosci
do jej zadan nalezy:

a)

b)

administrowanie rejestratorem le$niczego oraz innym sprzetem
komputerowym,

biezgcy nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego,
wykonywanie  okresowych przegladéow i  konserwacji  sprzetu
komputerowego,

wykonywanie konserwacji i drobnych napraw sprzetu komputerowego
i sieciowego,

instalacja i biezaca konserwacja systemow operacyjnych, dotyczy
komputeréw zaréwno z systemem operacyjnym Microsoft Windows i KNX,
instalacja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego, dotyczy
komputerdw z systemem operacyjnym Microsoft Windows,

konfiguracja parametréw transmisji danych pomiedzy rejestratorem
lesniczego i SILP,

konfiguracja urzgdzen komputerowych do pracy w sieci,

udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzadzen
komputerowych,

konfigurowanie kont pocztowych.

3) Zabezpiecza funkcjonowanie SILP na poziomie biura nadlesnictwa,
a w szczegolnosci do jej zadan nalezy:
a) administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem
komputerowym i sieciowym:

nadzér nad stanem technicznym sprzetu komputerowego i sprzetu
sieciowego w sieci lokalnej (LAN) w tym administrowanie drukarkami
w biurze Nadle$nictwa oraz kartami dostepu do drukarek,

wykonywanie okresowych przegladdow,

wykonywanie konserwacji i drobnych napraw sprzetu komputerowego
i sieciowego,

konfiguracja komputeréw do pracy w sieci,

instalacja i biezgca aktualizacja oprogramowania zainstalowanego
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na komputerach, a w szczegodlnosci systemu operacyjnego i programoéw
ochrony antywirusowej,

- nadzér nad wykorzystaniem systemoéw komputerowych w nadlesnictwie
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowej,

- konfigurowanie kont pocztowych na komputerach uzytkownikéw.

b) administrowanie i  wdrazanie systeméw informatycznych  oraz
oprogramowania na komputerach PC,

c) wspieranie pracownikow biura nadlesnictw i pracownikow lesnictw w zakresie
wykorzystania sprzetu i oprogramowania,

d) zabezpieczenie pracownikéw biura i pracownikédw lesnictw w karty
kryptograficzne i certyfikaty kwalifikowane oraz prowadzenie ewidencji tych
certyfikatow,

e) administrowanie serwerem baz danych SILP oraz aktualizacjami
oprogramowania tego serwera tj. rozpowszechnianie aktualizacji oraz
nowych aplikacji SILP

f) administrowanie zasobami, udostepnianie zasobow SILP pracownikom
uprawnionym przez kierownika jednostki, z wykorzystaniem dostepnych
w poszczegoélnych aplikacjach funkcji administracyjnych, poprzez:

- zarzgdzanie uzytkownikami poszczegdlnych aplikacji,

- przygotowanie, do akceptacji w SILPWeb, autoryzacji uprawnien
uzytkownikow do poszczegdlnych funkcji aplikacji oraz zasobdéw baz
danych,

- autoryzacje uprawnien uzytkownikéw do poszczegéinych funkcji aplikacji
oraz zasobdw baz danych w aplikacjach nie posiadajgcych mechanizmu
w SILPWeb.

g) administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi
na serwerach w jednostkach nadrzednych w zakresie okreslonym przez
Wydziat Informatyki RDLP we Wroctawiu,

h) administrowanie innymi serwerami lokalnymi w zakresie okreslonym przez
administratoréw regionalnych z Wydziatu Informatyki RDLP we Wroctawiu,
w tym serwerami aplikacji i danych np. serwer antywirusowy, serwer wymiany
danych i plikéw, LMN, systemu do zarzgdzania infrastrukturg informatyczna,
monitorowania  obcigzenia  sieci  informatycznej i  zarzadzania
bezpieczenstwem danych przetwarzanych w formie elektronicznej, systemu
informacji prawnej oraz aktualizacjami oprogramowania tych serwerow itp.,

i) administrowanie urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP z wytgczeniem
systemu bilingowego,

j) uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sprzetu komputerowego
i oprogramowania,

k) koordynacja i organizacja proceséw zakupu sprzetu komputerowego
i oprogramowania,

[} prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym:

- ewidencja protokotow instalaciji,

- ewidencja dokumentacji legalnosci oprogramowania,

- ewidencja dokumentacji uprawnien dostepu do systemu i baz danych
(uprawnienia w SILP sg przechowywane w wersji elektronicznej w bazie
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produkcyjnej SILP),

- ewidencji ingerencji w bazy danych oraz protokotéw z tych czynnosci,

- nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, W tym przeprowadzanie audytu legalnosci
oprogramowania.

4) Wykonuje inne prace z zakresu informatyki zlecone przez bezposredniego
przetozonego.

5) Planuje koszty informatyki i opisuje merytorycznie faktury z zakresu informatyki.

8) Wykonuje obowigzki redaktora BIP, strony internetowej nadlesnictwa i Portalu
Korporacyjnego LP.

7) Petni funkcje administratora EZD (Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg).

8) Scisle wspdtpracuje z Inspektorem Ochrony Danych, jest odpowiedzialna
za bezpieczehstwo danych osobowych przetwarzanych w  systemie
informatycznym poprzez nadzér nad przestrzeganiem instrukcji okreslajacej
sposéb zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania
danych osobowych w tym zwtaszcza:

a) zarzadza systemem informatycznym zlokalizowanym u Administratora,
w ktérym przetwarzane sg dane osobowe, postugujac sig¢ hastem dostgpu do
wszystkich stacji roboczych z poziomu administratora;

b) przeciwdziata dostepowi oséb niepowotanych do systemu informatycznego,

c) zgtasza do zarejestrowania uzytkownika w systemie informatycznym
w zwigzku z zatrudnieniem pracownika;

d) przygotowuje i zgtasza do autoryzacji kierownikowi jednostki (lub osobom
upowaznionym) zakresow dostepu do zasobow SILP i SILPweb
pracownikow;

e) nadzoruje stosowanie mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikéw poprzez
kontrole poprawnoéci uzytkowania kont;

f) w sytuacjach  stwierdzenia  naruszenia zabezpieczen  systemu
informatycznego, informuje Administratora o naruszeniu i wspétdziata z nim
przy usuwaniu skutkéw naruszenia;

g) podejmuje dziatania stuzace =zapewnieniu niezawodnoéci zasilania
komputerdw, innych urzadzen majacych wplyw na bezpieczenstwo
przetwarzania danych oraz zapewnieniu bezpiecznej wymiany danych w sieci
wewnetrznej i bezpiecznej teletransmisji;

h) inicjowanie i nadzér nad wdrazaniem nowych narzedzi, procedur
organizacyjnych oraz sposobow zarzadzania systemami informatycznymi,
ktére majg doprowadzi¢ do wzmocnienia bezpieczenstwa przy przetwarzaniu
danych osobowych;

i) informowanie Administratora o konieczno$ci wprowadzenia zmian
w Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym (np. z powodu zmian
procedur tworzenia kopii zapasowych lub zmiany zabezpieczen systemow
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informatycznych).
3.  Osoba zatrudniona na stanowisku referenta/specjalisty do spraw informatycznych

w ramach uprawnien:

1) Podporzadkowana jest tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie.

2) Przedktada bezpo$redniemu przetozonemu wnioski w zakresie usprawnienia
pracy na powierzonym odcinku wzglednie dziatalnosci innych komoérek
organizacyjnych nadlesnictwa.

3) Wykonuje obowigzki stuzbowe zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci.

4) Zgtasza bezposredniemu przetozonemu przypadki stwierdzonych
nieprawidtowosci.

5) Zapoznaje sig z trescig opinii stuzbowych dotyczgcych wtasnej osoby.

4.  Osoba zatrudniona na stanowisku referenta/specjalisty do spraw informatycznych

w ramach odpowiedzialnosci odpowiada przed bezposrednim przetozonym

za catos¢ czynnosci i obowigzkdw w powierzonym zakresie.

W szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnos$é za:

1) Przechowywanie swoich dokumentéw do czasu ich przekazania do zaktadowe;j
sktadnicy akt.

2) Nalezyta znajomos¢ i odpowiednie stosowanie zarzadzen, instrukcji oraz innych
przepisow i polecen dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy.

3) Nalezyte i terminowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

4) Przestrzeganie dyscypliny pracy i ekonomiczne wykorzystanie czasu pracy.

5) Zachowanie w miejscu pracy bezpiecznych warunkéw pracy oraz
przestrzeganie =zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego i tajemnicy
stuzbowe].

6) Dbanie o dobro nadlesnictwa, ochrong mienia /dokumenty i inne przedmioty/.

7) Przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

VIl Wymagane dokumenty:

1.

6.

CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail) opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe oraz potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska (kserokopie dokumentow
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem; oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Oswiadczenie kandydata/ki o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
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na oferowanym stanowisku (wzor jest publikowany wraz z regulaminem naboru).

7.  Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie z obowigzujacg ustawg o ochronie
danych osobowych (wzér jest publikowany wraz z regulaminem naboru).

8. Oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych (wzér jest publikowany wraz z regulaminem
naboru).

9. Oswiadczenie kandydatki/ta ,ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawaé w innym stosunku pracy , ktory uniemozliwiatby mu wykonanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu.

VIl Forma i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

1. Oferte skiada sig:
a. droga pocztowa na adres:
Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Bystrzyca Ktodzka
ul. Miedzyle$na 3
57-500 Bystrzyca Ktodzka
b. badZ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Nadlesnictwa.

2. Oferta powinna zawiera¢ dokumenty wskazane w punkcie VIl niniejszego ogtoszenia
i dopisek, "Nabor na stanowisko referenta/specjalisty do spraw informatycznych
w Nadleénictwie Bystrzyca Ktodzka".

Dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane.
W przypadku braku podpisu lub stabej widocznoéci podpisu - oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych.

3. Termin sktadania ofert: 15.03.2021 r. do godziny 15.00
Aplikacje, ktére wptyna do Nadle$nictwa po terminie (decyduje data i godzina wptywu
do sekretariatu Nadle$nictwa Bystrzyca Klodzka), nie beda rozpatrywane, ani
zwracane do nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie
zniszczone.

4. Przewidywany termin rozmow kwalifikacyjnych: 18.03.2021 r. —24.03.2021 .
Nadle$nictwo nie pokrywa kosztow dojazdu na rozmowe kwalifikacyjng.

5. Przewidywany termin rozstrzygnigcia procesu rekrutacji: do dnia 26.03.2021 r.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg
elektroniczng na wskazany adres e-mail oraz telefonicznie na wskazany numer

telefonu.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaly dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymienione w CV.



(-"f(/];;’)" Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka

g

Po zakonczeniu rekrutacji do dnia 16.04.2021 r. oferty osob nie zaproszonych
na rozmowe kwalifikacyjng bedzie mozna odebraé osobiscie.

Oferty osdb nie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng i nieodebrane po uptywie
jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji zostang zniszczone komisyjnie.
Nadlesniczy Nadle$nictwa Bystrzyca Ktodzka moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

A

Zatgczniki :

1.Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika
2. Wzor oswiadczenia kandydata.

3. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

Nadlesnictwo Bystrzyca Kiodzka, ul. Miedzylesna 3, 57-500 Bystrzyca Kiodzka
tel./fax.: +48 74 8 110 504, +48 74 8 113 958, e-mail: bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pi



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Imole Gmiens) § BazWisko v pusiesssnsmissnimosmos srorasre oo sV i s posesoansss
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(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju/na
OKIeS1onym StANOWISKIL).....covererreirereeeresnesrertenriseesssasesessssessissesssnssnesestessssssssssssessssssassnessonssnesns

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StAMOWISKILY . smmsisemmimmsommmmivesommsamsssstssmoveressessrensssnsszssssorsens ons

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okresloneso rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU ). .umsmismsssssissiserssssmssmmssm e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR. ..o

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

{(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



(miejscowosc, data)

(czytelnie imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze posiadam peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pefni
praw publicznych.

(podpis skladajgcego odwiadczenie)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oéwiadczam, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku referenta/specjalisty
do spraw informatycznych,

(podpis skladajgcego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez PGL
LP Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko
referenta/specjalisty do spraw informatycznych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) jednoczesnie oéwiadczam, ze skladajgc dokumenty w procesie rekrutacji zapoznalam/-em sig
z informacja o ochronie danych osobowych oraz przystugujacych prawach z tym zwigzanych, znajdujaca sig na
stronie internetowej Nadlesnictwa Bystrzyca Klodzka W zakiadce RODO:

hitns: /bystrzyea wioclaw. lusy.gov.pl/documents/2]1 700348/3382401 1/RODO_informacia/4e73e336-4e52-e700-a79d-3adb34303bad

(podpis skiadajacego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zobowiazuje si¢ nie pozostawaé w innym stosunku pracy , ktéry
uniemozliwialby mi wykonanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu.

(podpis skiadajacego oéwiadezenie)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Lasach Panistwowych Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODO"),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Lasy Panstwowe Nadlesnictwo
Bystrzyca Klodzka przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych
Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Kilodzka z siedzibg przy ul.
Miedzylesnej3; 57-500 Bystrzyca Ktodzka (bystrzyca@wroclaw.lasy.qov.pl telefon 74 811 05 04)

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujac korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-

mail e-mail: marek.urbaniak@wroclaw.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym
art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do
rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.



Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy

bystrzyca@wroclaw.lasy.gov.p!

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Lasy Paristwowe
Nadle$nictwo Bystrzyca Klodzka w kazdym przypadku, w szczegolnoéci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Lasy Parnstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Kfodzka przetwarza
Pani/Pana dane osobowe nieprawidiowo Iub bezpodstawnie odmawia realizacji

Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Bystrzyca Klodzka z siedzibg 57 — 500 Bystrzyca Kiodzka,
ul. Miedzylesna 3 w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, Ze zostatem

poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej,

jest dobrowolne.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



